SRPSKO PRIVREDNO DRUSTVO
+,PRIVREDNIK"

STATUT



Na temelju c¢lanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine, broj 74/14), Skupstina Srpskog
privrednog drustva , Privrednik®, odrZana 15. rujna 2015. godine, donijela je

STATUT
SRPSKOG PRIVREDNOG DRUSTVA ,PRIVREDNIK*

1) OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim statutom Srpsko privredno drustvo ,Privrednik® (u daljem tekstu: SPD ,Privrednik®)
regulira i utvrduje naziv, sjediSte, zastupanje; izgled pecata; ciljeve i podruc¢ja djelovanja
sukladno ciljevima, djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi; nacin osiguranja javnosti djelovanja;
uvjete i nac¢ine uclanjivanja i prestanka c¢lanstva, prava, obaveze i odgovornosti te disciplinsku
odgovornost clanova i nacin vodenja popisa clanova; tijela, njihov sastav i nacin sazivanja
sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, nacin odlucivanja i trajanja mandata te nacin sazivanja SkupStine
u slucaju isteka mandata; izbor i opoziv likvidatora; medusobna prava i obaveze i ustrojstvene
oblike; prestanak postojanja; imovinu, nacin stjecanja i raspolaganja imovinom; postupak s
imovinom u slucaju prestanka postojanja te nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar
SPD ,Privrednika“ te druga pitanjima od znacaja za SPD ,Privrednik®.

Clanak 2.

SPD ,Privrednik” osnovan je 23. 9. 1897. godine u Zagrebu s humanitarnim ciljem pomaganja u
Skolovanju srpskog podmlatka. Odmah nakon Drugog svjetskog rata politickom odlukom SPD
,Privrednik” je ugaSen.

Sadasnji SPD ,,Privrednik” na osnivackoj skupstini odrzanoj 18. 12. 1993. godine u Zagrebu donio
je osnivacke akte i Statut koji se temelje na Pravilima SPD ,Privrednik iz 1897. godine i
Pravilima iz 1911. godine koja su prihvacena od Odjela za unutarnje poslove Zemaljske vlade
Kraljevine Hrvatske, Slavonije i Dalmacije pod brojem 49.938 ex 1911 kao i na tradicionalnim
SPD ,Privrednikovim" nacelima 'rad, Stednja i Cestitost'.



II) NAZIV 1 S]EDISTE
Clanak 3.

Puni naziv udruge glasi: Srpsko privredno drustvo ,Privrednik”. Skraceni naziv je: SPD
,Privrednik”.

Puni naziv na srpskom jeziku i pismu glasi: Cpncko npuBpenno gpyutso ,IlpuBpegHuk”.
Skraceni naziv je: CII/ ,[IpuBpegHuK".

Udruga moZe Koristiti i naziv na engleskom jeziku koji glasi: Serbian Business Association
,Privrednik®. Skraceni naziv je: SBA ,Privrednik®.

Clanak 4.

SPD ,Privrednik” osniva se kao dobrovoljno udruZenje gradana srpske nacionalnosti, drugih
gradana koji doprinose ostvarivanju ciljeva SPD , Privrednik” kao i pravnih osoba.

Clanak 5.

Sjediste SPD ,Privrednika“ je u Zagrebu.
Odluku o adresi sjediSta donosi Upravni odbor.

Clanak 6.
SPD ,Privrednik” djeluje na podrucju Republike Hrvatske.
Clanak 7.

SPD ,Privrednik® je neprofitna pravna osoba sa svim pravima, obavezama i odgovornostima
utvrdenim Ustavom, zakonom i ovim statutom registrirana kod nadleZnog ureda opce uprave.

Clanak 8.

SPD ,Privrednik” ima svoj pecat i znak.

Pecat je okruglog oblika promjera 35 mm. U krugu pecata je naziv: Srpsko privredno drustvo
»Privrednik” Zagreb - napisano latini¢nim i ¢irili¢cnim pismom.

Znak SPD ,Privrednik” je osmerokraka zvijezda s upisanim ¢irilicnim slovom ,P“ u sredini i
godinom 1897.

Clanak 9.

SPD ,Privrednik” ima Krsnu slavu.
Posebnom odlukom Upravnog odbora odreduje se Krsna slava SPD ,Privrednika“.

Clanak 10.

SPD ,Privrednik“ predstavlja i zastupa predsjednik, a u slu€aju njegove sprijeCenosti
potpredsjednik.

Organizacijske oblike SPD ,Privrednika“ bez svojstva pravne osobe predstavlja predsjednik tog
organizacijskog oblika, a zastupa predsjednik SPD ,Privrednika“.



II1) CILJEVI, PODRUC]A DJELOVANJA 1 DJELATNOSTI
Clanak 11.

SPD ,Privrednik” je udruZenje poslovno sposobnih gradana srpske nacionalnosti, drugih
gradana koji doprinose ostvarivanju ciljeva SPD ,Privrednik” kao i pravnih osoba, koje je
osnovano u humanitarnu svrhu radi ostvarivanja zaStite i promicanja zajednickih kulturnih,
prosvjetnih, privrednih, nacionalnih, socijalnih, etnic¢kih, znanstvenih, ekoloskih i drugih
interesa i ciljeva te njihovih uvjerenja bez namjere stjecanja dobiti.

Temeljni ciljevi SPD , Privrednika“ su:

1. ocuvati i razvijati nacionalni identitet i kulturne vrijednosti Srba u Hrvatskoj vodeci
posebno brigu o Skolovanju i obrazovanju kao i drustvenom poloZaju mladih i njihovom
perspektivnom razvoju i uklju¢ivanju u druStvene tokove;

2. poticati i razvijati svijest da solidarnost i humanitarni rad mogu znacajno doprinositi
opstanku i razvitku srpske nacionalne zajednice;

3. ocuvati i razvijati privredne i kulturne kapacitete ruralnih podrucja gdje Zivi srpsko
stanovnisStvo;

4. suradivati s drzavnim tijelima i tijelima lokalne uprave i samouprave, te vladinim i
nevladinim organizacijama i institucijama kao i medunarodnim organizacijama i
institucijama kako bi pomogli pozitivnim drustvenim promjenama;

5. suradivati s kulturnim, privrednim, odgojno-obrazovnim, znanstvenim, humanitarnim,
vjerskim organizacijama i institucijama koje se nalaze kako u zemlji tako i u inozemstvu
a radi ostvarivanja razvoja ljudskih potencijala i stru¢nih sposobnosti svih ¢lanova
udruZenja i njegovih simpatizera i podupiratelja.

Sukladno ciljevima podrucja djelovanja SPD ,Privrednika“ su: socijalna djelatnost, obrazovanje,
znanost i istraZivanje, demokratska politi¢ka kultura, odrZivi razvoj, kultura i umjetnost, ljudska
prava, medunarodna suradnja i zastita okoliSa i prirode.

Clanak 12.

SPD ,Privrednik” svoju svrhu i ciljeve ostvaruje kroz sljedece djelatnosti:
1. pomaZe Skolovanje i stipendira ucenike i studente slabijih materijalnih moguénosti koji
pokazuju znanje, trud i talent;
2. pomaze svojim clanovima i njihovoj djeci u obrazovnom, znanstvenom i umjetnickom
usavrsavanju;
organizira i prireduje humanitarne manifestacije i priredbe i provodi humanitarne akcije;
4. prati odgojno-obrazovne procese u osnovnim i srednjim Skolama te visokim uciliStima,
kao i pomaZe pristup visokom obrazovanju zapostavljenih nacionalnih i drugih manjina;
potiCe povezivanje mladih i njihovo osnazivanje putem organiziranja edukativnih
seminara i radionica;
ostvaruje medunarodnu suradnju i razmjenu mladih;
javno zagovara interese i potrebe mladih;
osniva trgovacka drustva;
javno zagovara interese i potrebe ruralnog stanovnistva i sela i ukazuje na vazZnost
ujednacenog regionalnog razvoja;
10. organizira klubove za svoje ¢lanove radi druZenja i razmjene iskustava, predstavljanja i
promocije tradicijskih proizvoda kao i organiziranja konzumacija, kuSanja i ocjenjivanja
tradicijskih proizvoda, a u skladu s ciljevima i zakonom;
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11. priprema i usluziva jela, pi¢a i napitke u svojim prostorijama i prostorima odrZavanja
manifestacija radi oCuvanja, promicanja i iskazivanja nacionalnog i kulturnog identiteta;

12. ostvaruje suradnju s unutrasnjim i medunarodnim organizacijama i fondovima putem
realizacije zajednickih projekata;

13. prikuplja i pruZa humanitarnu pomoc¢ od pojedinaca i institucija u zemlji i inozemstvu u
novcanim prilozima, prehrambenim artiklima, obud¢i i odje¢i i drugim predmetima i robi
radi pomo¢i svojim ¢lanovima kao i radi pomaganja socijalno osjetljivim i ugroZenim
skupinama stanovnistva a u cilju podmirivanja njihovih osnovnih Zivotnih potreba;

14. osniva i razvija medije i brine se o informiranju pripadnika srpske zajednice;

15. izdaje stalne i povremene publikacije;

16. organizira javne tribine, rasprave i kulturne manifestacije;

17. organizira stru¢ne i znanstvene skupove kao i druge tematske i edukativne skupove;

18. kreira i provodi zajedniCke programe, kampanje i javne inicijative;

19. podize ekolosku svijest o o¢uvanju prirode i covjekove sredine;

20. zalaze se za partnersku suradnju s drZzavnom i lokalnom upravom i samoupravom kaois
medunarodnim organizacijama;

21. suraduje s vjerskim ustanovama radi promicanja duhovnih i moralnih vrijednosti kao i s
organizacijama srpske nacionalne zajednice.

IV) JAVNOST DJELOVANJA I DOBROVOLJNOST RADA
Clanak 13.

Rad SPD ,Privrednika“ je javan.

Provodenjem nacela javnosti rada omogucuje se svim Clanovima pod istim uvjetima uvid u rad
SPD ,Privrednika®“.

O radu SPD ,Privrednika“ javnost ¢e se izvjeStavati putem svojih glasila, sredstvima javnog
priop¢avanja, publikacijama i na drugi prikladan nacin.

Svi sastanci tijela upravljanja SPD ,,Privrednika“ su javni.

Predsjednik ili predsjedavaju¢i tijela upravljanja mozZe objaviti iskljucenje javnosti ako se
prethodno o tome izjasne ¢lanovi tog tijela ve¢inom glasova prisutnih.

Clanak 14.

Clanstvo u SPD ,Privrednik” je dobrovoljno.

Clanovi SPD ,Privrednika“ imaju jednaka prava i duznosti u djelovanju i upravljanju u okviru
zakona i drugih propisa, ovog statuta i drugih akata.

Izbor i konstituiranje tijela SPD ,Privrednika“ obavlja se neposrednim javnim glasanjem na
osnovu prijedloga kandidacijske komisije. Glasanje moZe biti i tajno ako se prethodno o tome
izjasne ¢lanovi tog tijela ve¢inom glasova prisutnih.

Svi ¢lanovi imaju aktivno i pasivno pravo glasa, a upravljaju neposredno ili preko svojih
izabranih predstavnika, ukoliko ovim statutom nije drugacije odredeno.



V) CLANSTVO, PRAVA I OBAVEZE CLANOVA
Clanak 15.

Clanovi SPD ,,Privrednik” mogu biti redovni i izvanredni.
Redovni ¢lanovi su:

1. redovni,
2. dozZivotno redovni,
3. stalni,

4. obnovitelji.
Izvanredni ¢lanovi su:
1. dobrotvori,
2. zaduzbinari,
3. nesamostalni,
4. pomazudi,
5. pocasni.
Svi redovni Clanovi imaju jednaka prava i duznosti u radu SPD ,Privrednika“, u njegovim
organima i radnim tijelima.
Svi izvanredni ¢lanovi imaju jednaka prava, ali nemaju pravo biti birani u organe i tijela SPD
,Privrednika“, kao ni pravo odlucivanja, osim dobrotvora i zaduzbinara.
Kandidat za ¢lana SPD ,,Privrednika“ ispunjava pristupnicu.
O prijemu u ¢lanstvo odlucuje Upravni odbor.
Prijem u ¢lanstvo reguliran je Pravilnikom koji donosi Upravni odbor.

Clanak 16.

Redovan ¢lan moze postati svaki gradanin srpske nacionalnosti, drugi gradanin koji doprinosi
ostvarivanju ciljeva SPD ,Privrednik” kao i pravna osoba koji uplati utvrdenu ¢lanarinu.

Pod istim uvjetima koji vrijede za samostalne redovne clanove redovnim ¢lanovima mogu
postati udovice i maloljetna djeca ako na zakonskoj osnovi nastave djelatnost prethodnika s time
da maloljetna djeca s navrSenih 14 godina imaju pravo glasa uz pisanu suglasnost zakonskog
zastupnika ili skrbnika.

DoZivotni redovni ¢lan moZe postati svaki gradanin srpske nacionalnosti, drugi gradanin koji
doprinosi ostvarivanju ciljeva SPD ,Privrednik” kao i pravna osoba koji uplati utvrdenu
¢lanarinu. Ovaj ¢lan ima sva prava redovnih ¢lanova i dobiva Diplomu.

Stalni ¢lan moZe postati gradanin srpske nacionalnosti, drugi gradanin koji doprinosi
ostvarivanju ciljeva SPD ,Privrednik” kao i pravna osoba koji uplati utvrdenu ¢lanarinu. Njegovo
ime se upisuju, radi vjecnog spomena, u Zlatnu knjigu ,Spomenica“ i ujedno dobiva Diplomu.
Clan obnovitelj moZe postati gradanin srpske nacionalnosti, drugi gradanin koji doprinosi
ostvarivanju ciljeva SPD ,Privrednik” kao i pravna osoba koji uplati utvrdenu clanarinu.
Obnovitelj dobiva Veliku diplomu i njegovo ime se upisuje u Zlatnu knjigu ,Spomenica“ radi
vjecnog spomena.



Clanak 17.

Izvanredni ¢lanovi SPD ,Privrednik® su:

1. Dobrotvor moZe postati gradanin srpske nacionalnosti, drugi gradanin koji doprinosi
ostvarivanju ciljeva SPD ,Privrednik” kao i pravna osoba koji uplati utvrdenu ¢lanarinu.
Dobrotvor dobiva Veliku diplomu i njegovo ime se upisuje u Zlatnu knjigu ,Spomenica“ i na
Mramornu plocu istaknutu na vidnom mjestu Privrednikovog doma za ugled ostalim
clanovima i budu¢im narastajima.

2. ZaduZzbinar (fundator) postaje gradanin srpske nacionalnosti, drugi gradanin koji doprinosi
ostvarivanju ciljeva SPD ,Privrednik“ kao i pravna osoba koji uplati utvrdeni iznos.
ZaduzZbinar dobiva diplomu i njegovo ime se radi spomena upisuje u Zlatnu knjigu
«Spomenica» i na Mramornu plocu istaknutu na vidnom mjestu Privrednikovog doma za
ugled ostalim ¢lanovima i budu¢im narastajima.

Uplate zaduZzbinara, dobrotvora, obnovitelja, stalnih i doZivotnih redovnih ¢lanova obavljaju
se odjednom ili u Cetiri rate u roku dvije godine. Zaduzbinari, dobrotvori, obnovitelji, stalni i
doZivotni redovni ¢lanovi ostvaruju svoja prava danom uplate punog iznosa.

Tko oporukom, testamentom ili drugim dokumentom novc¢ani iznos ili vrijednost u zemljistu,
gradevinama, vrijednosnim papirima i drugoj imovini posmrtno ostavlja SPD , Privredniku”
bit ¢e poslije smrti, radi vjecnog spomena, upisan kao zaduzbinar i dobrotvor. Imena Zivih i
pokojnih zaduzbinara, dobrotvora, obnovitelja i stalnih ¢lanova citaju se, kao i suma koju su
uplatili, svake redovne Skupstine iz Zlatne knjige «Spomenica» prije prelaska na dnevni red.
Zlatna knjiga ,Spomenica“ ¢uva se u Privrednikovoj dvorani. Svake godine, na dan koji
Upravni odbor odredi, odrzat e se parastos svim umrlim ¢lanovima.

3. Nesamostalni ¢lanovi su pripadnici srpske omladine koji izu¢avaju zanat, pohadaju Skole i
fakultete, bave se poljoprivredom ili nekim drugim poslom. Ovi ¢lanovi kao Sti¢enici uzivaju
pogodnosti na podrucju obrazovanja ili usavrSavanja u svom zvanju. Kao takvi nemaju pravo
glasa na Skupstinii u drugim organima. Upravni odbor moZe ih birati u klubove ili pododbore
prema svom djelovanju rada. Ovi ¢lanovi duZzni su placati utvrdenu godisnju ¢lanarinu.

4. Pomazudi ¢lanovi mogu postati sva lica koja se obaveZzu da ¢e godiSnje odjednom uplatiti
utvrdenu ¢lanarinu za pomazuce ¢lanove.

5. Pocasni ¢lan mozZe postati svako lice koje stekne posebne zasluge za dobrobit SPD
»Privrednika“ o cemu odlucuje Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.

Clanak 18.
[znosi svih ¢lanarina regulirani su Pravilnikom o ¢lanarini koji donosi Upravni odbor.
Clanak 19.

Sve kategorije Clanstva redovnog i izvanrednog mogu ostvariti gradani srpske nacionalnosti,
drugi gradani koji doprinose ostvarivanju ciljeva SPD ,Privrednika“i pravne osobe iz inozemstva
u skladu sa zakonom i pod istim uvjetima uz priznanja i pocasti utvrdene u ¢lancima 16. i 17.
ovog statuta.

Clanak 20.

SPD ,,Privrednik” popis svojih ¢lanova vodi elektronicki.
Popis obavezno sadrzi: podatke o osobnom imenu (nazivu) ¢lana, OIB, datum rodenja, datum
pristupanja SPD ,Privredniku®, vrstu ¢lanstva, datum prestanka ¢lanstva, adresu stanovanja.



Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleZnim tijelima na njihov zahtjev.
Popis ¢lanova vodi tajnik SPD ,Privrednika“.

Clanak 21.

Prava i duznosti ¢lanova SPD , Privrednik” su:
1. birati i biti birani u tijela SPD ,Privrednik;

2. predlagati ideje u cilju ostvarivanja aktivnosti SPD , Privrednik®;
3. davati prijedloge i inicijative u skladu s programskim aktivnostima i ovim statutom;
4. ucestvovati u radu SPD , Privrednika“ i cuvati i podizati njegov ugled;
5. pridrZzavati se odredaba ovog statuta i drugih akata SPD ,,Privrednika“ i zakona;
6. zalagati se za izvrSavanje ciljeva, programa i zadataka SPD ,,Privrednika“;
7. posStovati i primjenjivati odluke organa i tijela SPD ,Privrednika“ u cilju unapredenja
njegovog rada.
Clanak 22.
Clanstvo u SPD ,Privredniku” prestaje:
1. dobrovoljnim istupom,
2. iskljucenjem,
3. uslucaju smrti.
VI) DISCIPLINSKA ODGOVORNOST
Clanak 23.

Za rjesavanje disciplinske odgovornosti ¢lanova SPD , Privrednika“ nadlezan je Upravni odbor.
Clanovi su disciplinski odgovorni prema odredbama ovog statuta kao i prema drugim opéim
aktima SPD , Privrednika“.
Upravni odbor iskljucuje ¢lana iz ¢lanstva SPD ,Privrednika“:

1. zbog nepridrzavanja odredbi ovog statuta i drugih opc¢ih akata, kao i kad clan svojim

djelovanjem Steti ugledu ili interesima SPD ,,Privrednika“;
2. ako ne ispunjava svoje duznosti i obaveze prema SPD ,Privredniku“ utvrdene op¢im
aktima i pored dva puta ponovljene opomene;

3. ako radi protivno interesima SPD , Privrednika“;

4. udrugim opravdanim slucajevima.
Postupak donoSenja odluke o disciplinskoj odgovornosti ureduje se Pravilnikom kojeg donosi
Upravni odbor.
Redovni i pomazucdi ¢lanovi mogu istupiti iz SPD ,Privrednika“ ako su pismenim putem o tome
obavijestili Upravni odbor.
Tko svoje novcane obveze prema SPD ,Privrednik” u odredenim rokovima ne podmiri prestaje
biti njegovim ¢lanom.
Djelomicne ili nepotpune uplate smatraju se poklonom.
Protiv odluke Upravnog odbora o isklju¢enju iz ¢lanstva SPD ,Privrednika“ moZe se podnijeti
Zalba Skupstini u roku od 15 dana od primitka odluke.
Odluka Skupstine o iskljucenju je konacna.



VII) R]ESAVAN]E SPOROVA I SUKOBA INTERESA
Clanak 24.

Sve nastale sporove i sukobe interesa ¢lanova SPD , Privrednik” rjeSava Arbitrazno vijece kojeg
imenuje Upravni odbor.

Sastav, mandat, nacin odlucivanja Arbitraznog vije¢a ureduje se Pravilnikom koji donosi Upravni
odbor.

Sukob interesa postoji ukoliko nastane sukob izmedu duznosti ¢lana u tijelima SPD ,Privrednik”
i njegovih privatnih interesa, pri ¢emu privatni interes moZe imati neprimjereni utjecaj na
izvrsenje njegovih sluzbenih duznosti i odgovornosti u SPD ,Privrednik®.

Arbitrazno vijec¢e u svom radu na odgovarajuci nacin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.
Odluka Arbitraznog vijeca je konacna.

Ako spor ili sukob interesa nastane oko pitanja podnoSenja zahtjeva za upis promjena u registar
udruga o cemu odlucuje nadlezni ured, nezadovoljni ¢lan najprije se obra¢a Upravnom odboru
sa zahtjevom da se rijesi spor ili sukob interesa. Po konacnosti odluke Arbitraznog vije¢a, SPD
,Privrednik” podnosi nadleZnom uredu zahtjev za upis promjena u registar udruga zajedno s
odlukom Arbitraznog vijeca.

VIII) TIJELA, SASTAV I ORGANIZACIJA
Clanak 25.

Tijela SPD ,Privrednika“ su:
Skupstina,
Predsjednik,
Upravni odbor,
Patronat,

Nadzorni odbor.

SANE O M

SKUPSTINA
Clanak 26.

SkupStina SPD ,Privrednika“ (u daljem tekstu: Skupstina) je najviSi organ upravljanja, a sastoji
se od Clanova koji imaju aktivno i pasivno pravo glasa.

Clanak 27.

SkupStina moze zasjedati redovno i izvanredno.

Redovno zasjedanje saziva se najmanje jednom godiSnje.

[zvanrednu skupstinu saziva predsjednik SPD ,,Privrednika" na vlastitu inicijativu ili na prijedlog
Upravnog odbora ili 1/3 ¢lanova SkupStine. [zvanredna skupStina saziva se u roku 5 dana od
pristiglog prijedloga, a odrzava se u roku od 15 dana. Ukoliko predsjednik SDP , Privrednik“ ne
sazove izvanrednu skupstinu na zahtjev predlagatelja u navedenom roku, SkupsStinu mogu
sazvati sami predlagatelji.



Clanak 28.

Sjednicu Skupstine saziva predsjednik SPD , Privrednika“ najmanje jednom u godinu dana.
Sjednica se saziva pismenim putem.

Sjednicu SkupStine, kada tijelima istekne mandat, saziva zadnji predsjednik SPD ,Privrednika“
kojije upisan u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje ili najmanje 10 (deset) ¢lanova
SDP ,Privrednik” koji su upisani u popis €lanova prije isteka mandata tijelima.

Clanak 29.

Sjednicu Skupstine otvara predsjednik ili potpredsjednik SPD ,Privrednika“. Radom Skupstine
rukovodi Predsjednistvo od tri (3) ¢lana koje SkupStina bira iz svojih ¢lanova.
Rad SkupsStine regulira se Poslovnikom.

Clanak 30.

Skupstina pravovaljano odlucuje kada joj prisustvuje vecéina ¢lanova Skupstine.

SkupStina donosi odluke natpolovi¢cnom vecinom prisutnih ¢lanova SkupStine.

Ukoliko se Skupstina ne moZe odrZati zbog nedostatka kvoruma tada se saziva druga u roku od
14 dana s istim dnevnim redom, a ovlaStena je donositi odluke ukoliko je prisutno najmanje 1/3
clanova SkupStina.

Clanak 31.

O radu Skupstine vodi se zapisnik.

U zapisnik se unosi prijedlog dnevnog reda, utvrduje se broj prisutnih i odsutnih ¢lanova
Skupstine, pitanja o kojima se raspravljalo, te odluke i zakljucci koji su donijeti.

Zapisnik vodi zapisnicCar, a dva €lana SkupStine ovjeravaju zapisnik.

Clanak 32.

Skupstina obavlja sljedece poslove:

donosi Statut i njegove izmjene i dopune;

donosi Poslovnik o radu;

donosi Program rada;

usvaja Izvjestaj o radu za prethodnu godinu;

usvaja godisSnji financijski izvjeStaj;

donosi druge akte i odluke vazne za rad SPD , Privrednik®;

odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti;

odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja;
donosi odluku o prenoSenju dijela svojih ovlasti na Upravni odbor;

10. odlucuje o zZalbama ¢lanova na odluke o iskljuc¢enju iz SPD ,Privrednika®;
11. donosi odluku o statusnim promjenama (pripajanju, spajanju i podjeli);
12. odlucuje o prestanku rada SPD ,Privrednik® i raspodjeli preostale imovine;
13. bira i razrjeSava predsjednika;

14. bira i razrjeSava dva (2) potpredsjednika;

15. bira i razrjeSava Upravni odbor;

16. bira i razrjeSava Nadzorni odbor;

17. potvrduje i imenuje clanove Patronata;

OO W
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18.

odlucuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela SPD
,Privrednika®“.

PREDSJEDNIK

Clanak 33.

Predsjednik SPD ,Privrednik“ bira se na mandat od cetiri (4) godine iz redova c¢lanova
Skupstine.
Predsjednik obavlja sljedece poslove:

1.
2.
3.

4,

No

®©

10.

zastupa i predstavlja SPD ,Privrednik®;

saziva redovne i izvanredne sjednice Skupstine;

prisustvuje sjednicama Upravnog i Nadzornog odbora beza prava glasa, a ima pravo
prisustvovati sjednicama svih tijela SPD ,Privrednika“;

priprema i predlaze Upravnom odboru programe i planove rada i razvoja te plan prihoda
i rashoda;

brine o provodenju utvrdenog dugoro¢nog, srednjoro¢nog i operativnog plana rada i
razvoja;

odgovoran je za podnoSenje Skupstini prijedloga godisnjeg financijskog izvjestaja;
neposredni je i odgovorni rukovodilac zaposlenicima te nalogodavac za izvrSenje
redovnih i izvanrednih poslova iz programa rada;

sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un SPD ,Privrednika“;
potpisuje sve spise i akte, te financijske dokumente koji se odnose na raspolaganje
financijskim sredstvima;

odgovoran je za provodenje odluka SkupStine, Upravnog odbora i drugih organa SPD
,Privrednika®“.

UPRAVNI ODBOR

Clanak 34.

Upravni odbor ima petnaest (15) ¢lanova, a bira ih Skupstina iz redova svojih ¢lanova.

Upravni odbor bira predsjednika i potpredsjednika Upravnog odbora.

Mandat ¢lanovima Upravnog odbora traje Cetiri (4) godine s mogu¢noS¢u ponovnog izbora.
Radom Upravnog odbora rukovodi predsjednik Upravnog odbora, a u slucaju njegove
sprijeCenosti potpredsjednik Upravnog odbora.

Clanak 35.

Upravni odbor utvrduje sistematizaciju radnih mjesta, postavlja tajnika i blagajnika kao i druge
potrebne radnike.

Clanak 36.

Upravni odbor ima pravo osnivati podruZnice izvan mjesta sjedista SPD , Privrednika“ i duZan je
rukovoditi njima na dobrobit SPD ,Privrednika“ putem povjerenika kojeg postavlja.
PodruZnice nemaju pravnu samostalnost.
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Clanak 37.

Sjednice Upravnog odbroa saziva Predsjednik Upravnog odbora, a u slucaju sprijecenosti
Potpredsjednik Upravnog odbora.

Sjednice Upravnog odbora odrZavaju se jednom u dva mjeseca, a prema potrebi i viSe puta.
[zvanredne sjednice Upravnog odbora mogu zatraziti najmanje pet (5) ¢lanova Upravnog
odbora, a sjednica se mora odrZati najkasnije u roku od osam (8) dana od dana podnoSenja
prijedloga.

Upravni odbor pravovaljano odlucuje ako sjednici prisustvuje vecina ¢lanova Upravnog odbora.
Pravovaljane odluke donosi ve¢inom prisutnih ¢lanova.

Clanak 38.

Upravni odbor obavlja slijedecée poslove:
1. upravlja imovinom SPD ,Privrednika“;

osniva podruZznice i postavlja povjerenike, te ih ukida odnosno razrjeSuje;

predlaZe Skupstini program rada i financijski plan;

utvrduje visinu c¢lanarine i drugih priloga iz kojih se financiraju aktivnosti SPD

,Privrednika“;

ubire ¢lanarinu i brine o njenom urednom prikupljanju;

imenuje Arbitrazno vijece;

donosi odluke o iskljucivanju iz ¢lanstva SPD ,Privrednika“;

utvrduje metodologiju aZuriranja i evidencije ¢lanova i ¢lanova tijela upravljanja;

donosi odluku o nacinu obavljanja i naknadi za obavljanje stru¢nih, administrativnih,

tehnickih i drugih poslova;

10. utvrduje prijedlog Statuta i drugih akata i podnosi ih SkupStini na usvajanje;

11. prireduje strucna predavanja, izlozbe i drustvene zabave;

12. odluCuje o dodjeli nagrada, plaketa, diploma, pohvala, odlucuje o upisu u Zlatnu knjigu
»,Spomenica“, te o drugim priznanjima;

13. brine o provodenju programa rada, provodi odluke Skupstine, te odlucuje o svim drugim
pitanjima iz svoje nadleZnosti, a Cije rjeSavanje je bitno za normalni rad SPD
,Privrednika®“.

BN

LoNan

PATRONAT
Clanak 39.

Patronat je savjetodavno i pokroviteljsko tijelo SPD ,Privrednika“ kojeg sacinjavaju svi stalni
¢lanovi, obnovitelji, dobrotvori i fundatori koji ostaju doZivotni ¢lanovi Patronata.

Patronat brine o radu SPD ,,Privrednikovih“ fondova i pomaZe ostvarivanju njihovih ciljeva.
Ako bi Patronat bio smanjen ispod 10 ¢lanova tada se isti popunjava iz redova ¢lanova koji su
SPD ,,Privredniku” najviSe doprinijeli.

Clanove Patronata potvrduje Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.

Mandat ¢lanova Patronata traje Cetiri (4) godine, a odluke se donose ve¢inom prisutnih ¢lanova
Patronata.

Patronat iz svojih redova bira predsjednika i potpredsjednika na mandat od Cetiri (4) godine.
Sjednice Patronata saziva i s njima rukovodi predsjednik Patronata a u njegovoj sprijeCenosti
potpredsjednik.

Sjednice Patronata odrZavaju se po potrebi a najmanje jednom godiSnje.
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Clanak 40.

SPD ,Privrednik“ moZe imati pokrovitelja.
Odluku o pokroviteljstvu donosi Upravni odbor.
Prava i obaveze pokrovitelja ureduju se ugovorom o pokroviteljstvu.

NADZORNI ODBOR
Clanak 41.

Nadzorni odbor ima pet (5) ¢lanova koji se biraju na mandat od cetiri (4) godine, a bira ih
Skupstina iz svojih redova.
Clanovi Nadzornog odbora biraju izmedu sebe predsjednika i potpredsjednika.

Clanak 42.

Nadzorni odbor obavlja sljedece poslove:
1. nadzire zakonitost i statutarnost rada svih tijela SPD , Privrednika“;
2. brine o materijalno-financijskom poslovanju i koriStenju imovine;
3. predlaZe mjere u slucaju nepravilnosti u radu tijela SPD , Privrednika“;
4. predlaze akte i odluke iz njegove nadleZnosti.

Clanak 43.

Sjednice Nadzornog odbora saziva i njima rukovodi predsjednik Nadzornog odbora, a u slucaju
njegove sprijecenosti potpredsjednik Nadzornog odbora.

Sjednica Nadzornog odbora mozZe se odrzati ako joj prisustvuje vecina ¢lanova Nadzornog
odbora, a odluke se donose ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

O radu sjednice vodi se zapisnik koji potpisuje predsjednik Nadzornog odbora ili potpredsjednik
Nadzornog odbora.

Predsjednik Nadzornog odbora prisustvuje sjednicama Upravnog odbora sa savjetodavnim
pravom glasa.

TAJNIK I BLAGAJNIK
Clanak 44.

Tajnika imenuje i razrjeSava Upravni odbor na mandat od Cetiri (4) godine.

Tajnik za svoj rad odgovara Upravnom odboru i predsjedniku SPD , Privrednika“.

Tajnik vodi administrativne poslove SkupStine i odborskih sjednica koje supotpisuje uz
predsjednika Upravnog odnosno Nadzornog odbora.

Brine o postupku pripremanja i donoSenja opc¢ih i drugih akata.

Brine o vodenju dokumentacije i cuvanju arhiva SPD , Privrednika®“.

Vodi popis ¢lanova sukladno zakonu i Statutu.

Brine o inventaru i imovini.

Obavlja i druge poslove odredene zakonom, Statutom i drugim aktima, te koje mu stavi u
nadleznost Upravni odbor.
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Clanak 45.

Blagajnu vodi blagajnik i obavlja blagajnicke poslove te sacinjava sve financijske dokumente u
skladu sa zakonskim propisima i aktima SPD ,Privrednika“.

Blagajnik obavlja uplate i isplate, potpisuje blagajnicke dokumente te vodi knjigovodstvene
poslove u skladu s propisima.

Blagajnik saCinjava i predaje mjesecne izvjeStaje za Upravni odbor, a na kraju godine sac¢injava
godiSnji izvjeStaj o poslovanju.

Za svoj rad blagajnik odgovara predsjedniku SPD ,Privrednika“, Upravnom odboru i Skupstini.
Blagajnika imenuje i razrjeSava Upravni odbor na mandat od Cetiri (4) godine.

IX) IMOVINA I FINANCIRANJE RADA
Clanak 46.

SPD ,Privrednik“ raspolaZze svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih Statutom u skladu sa zakonom.

Za svoje obaveze SPD ,Privrednik“ odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

Imovinu SPD , Privrednika“ ¢ine nekretnine, pokretnine i novcana sredstva.

Imovina SPD ,Privrednika“ mora biti evidentirana u poslovnim knjigama sukladno vaze¢im
propisima za to podrucje.

Clanak 47.

Materijalna i financijska sredstva za rad SPD ,Privrednika“ osiguravaju se iz sljedecih izvora:
dotacija iz Drzavnog proracuna Republike Hrvatske;

dotacija iz proracuna lokalne i podrucne (regionalne) samouprave;

dotacija iz proracuna lokalnih i regionalnih manjinskih vijeca;

sredstava dobivenih od medunarodnih organizacija i institucija;

donacija;

poklona;

nasljedstava;

vlastitih prihoda;

ostalih prihoda u skladu sa zakonom.

L ONU W

Clanak 48.

Financijsko poslovanje SPD , Privrednika“ mora biti evidentirano u poslovnim knjigama i vodeno
prema propisima kojima se ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja racunovodstva
neprofitnih organizacija.

SPD ,Privrednik” u financijskom poslovanju otvara bankovne racune u skladu s vaze¢im
propisima i prema potrebama ima Ziro racun, a moze imati i devizni racun.

Upravni odbor SPD ,Privrednika“ svojim aktom moZe prema potrebi detaljnije urediti
materijalno i financijsko poslovanje.

Prihodi i rashodi SPD ,Privrednika“ utvrduju se financijskim planom, a financiranje se provodi
prema financijskom planu i odlukama Skupstine.

Eventualni viSak primitka nad izdacima (dobit) prenosi se na sljede¢u godinu i koristi se za
financiranje rada SPD ,Privrednika“.
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X) PRESTANAK POSTOJANJA
Clanak 49.

SPD ,Privrednik” prestaje s radom odlukom SkupsStine.

U slucaju prestanka postojanja SPD ,Privrednika“ imovina se nakon namirenja vjerovnika i
troSkova likvidacije, sudskog i drugih postupaka predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju
iste ili slicne statutarne ciljeve ili Srpskog pravoslavnoj crkvi, a na osnovu odluke SkupStine SPD
Privrednika“ sukladno Statutu.

Clanak 50.

Likvidatora imenuje Upravni odbor.

Likvidator je fizi¢ka ili pravna osoba koja zastupa SPD , Privrednik” u postupku likvidacije te se
otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje
do okoncanja postupka likvidacije i brisanja SPD , Privrednika“ iz registra udruga.

XI) ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 51.

Sluzbeni jezici SPD ,Privrednika“ su hrvatski i srpski, a pismo latinica i ¢irilica.
Clanak 52.

Opc¢i akti SPD ,Privrednika“ su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke.
Sve akte iz prethodnog stavka ovog Clanka potpisuje predsjednik SPD ,Privrednika“.

Clanak 53.

Zahtjev za izmjenu i dopunu Statuta moZe podnijeti Upravni odbor, Nadzorni odbor ili najmanje
1/3 ¢lanova SPD ,Privrednika®“.

Preliminarni prijedlog Statuta izraduje strucna grupa od pet (5) ¢lanova koju bira Upravni odbor.
Na osnovu preliminarnog prijedloga Statuta Upravni odbor utvrduje prijedlog Statuta i predlaze
ga SkupsStini na usvajanje.

[zmjene i dopune Statuta donose se na isti nacin kao i Statut.

Opc¢i akti objavljuju se na oglasnoj ploci SPD ,Privrednika“ ili na drugi nacin koji odredi Upravni
odbor.

Clanak 54.

Op¢i akti stupaju na snagu danom donosenja.
Tumacenje odredbi Statuta daje SkupsStina ili Upravni odbor.
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Clanak 55.

U roku od Sest (6) mjeseci od dana stupanja na snagu ovog statuta Skupstina ¢e uskladiti sve
opce akte s ovim statutom.

Clanak 56.
Ovaj statut stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje se na oglasnoj plo¢i SPD ,Privrednika“
odnosno na internet stranici SPD , Privrednika“.

Danom stupanja na snagu ovog statuta prestaje vaziti Statut SPD ,Privrednika“ donesen
03.01. 1998. godine kao i sve njegove izmjene i dopune.

Kok kk

Predsjednik Srpskog privrednog drustva ,Privrednik”

Nikola Luni¢
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